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Ministere délégué aupres du Chef du Gouvernement chargé de la Transition Numérique et de la Réforme de

I'Administration
Programmes

Objectifs

Indicateurs

Sous-Indicateurs

P124:
Réforme de I'administration
et amélioration des
services publics

RP:
Le Directeur de
I'organisation de
[’Administration

Obj 124.1: Institutionnaliser une fonction
publique équitable basée sur un systéme
de compétences

Ind 124.1.2: Taux de femmes

fonctionnaires aux services
déconcentrés bénéficiant des
formations pour occuper les postes
de responsabilité

Obj 124.2: Améliorer, élargir et diversifier
les services publics rendus

Ind 124.2.2 : Taux de réalisation de
Sites Pilotes conformément au cadre
référentiel d'accueil pour garantir
l'égalité d’accés des personnes aux
services publics

Ind 124.2.2.2: Taux d'application effective
des normes relatives au genre et des
Personnes a Mobilité Réduite au niveau
des sites pilotes d’accueil

Obj 124.6: Institutionnaliser  une
administration publique équitable basée
sur un systéme de compétences au
niveau du ministere

Ind 124.6.1: Taux daccés a la
formation

Ind 124.6.1.1: Taux d’accés des femmes
a la formation
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Ministére délégué auprés du Chef du Gouvernement chargé des Relations avec le Parlement
Programmes Objectifs Indicateurs Sous-Indicateurs

134:
Appui et
Accompagnement . ] er s
Obj 134.1: Renforcement de Iefflcacflte Ind 134.1.1: Taux de satisfaction | Ind 134.1.1.1: Taux daccés des
des ressources humaines, modernisation o ) . . .
RP: relatif a la formation continue femmes a la formation

Le Directeur des et digitalisation de la gestion

Ressources, des Etudes et
des Systemes d’Information
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Ministére délégue auprés du Chef du Gouvernement charge de I'Investissement, de la Convergence et de I'Evaluation
des Politiques Publiques

Programmes Objectifs Indicateurs
P180 :
Support et pilotage
RP: Obj 180.2: Institutionnaliser une administration publique | Ind 180.2.1: Taux d’accés des femmes aux postes de
Directeur des Ressources, des | €quitable basée sur un systéme de compétences responsabilité
Affaires Juridiques et des

Systemes d’Information
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Ministére de I'Economie et des Finances

Programmes ~ Objectfs ~ Indicateurs Sous-Indicateurs
130:
Support et Pilotage Ind 130.3.1: Taux daccés a la | Ind 130.3.1.1: Taux d’accés des femmes a
. - _ formation la formation
RP: Obj 130.3: Institutionnaliser  une

administration publique équitable basée
sur un systéme de compétences Ind 130.3.2: Effectif formé sur la
budgétisation sensible au genre

Le Directeur des Affaires
Administratives et

Générales.
Obj 115.2: Intégrer la sensibité genre | Mo 115:21: ~ Nombre - de
dans le processus budgétaire des departements _ ministériels _ayant
115: P d adopté la Budgétisation Sensible au

Politique Economique et départements ministériels

Stratégie des Finances
Publiques

Genre

Obj 115.5: Améliorer les analyses | Ind 115.5.1: Nombre détudes
relatives a l'environnement et au | réalisées tenant compte de l'aspect

RP: développement durable genre

Le Directeur des Affaires
Administratives et
Générales

Obj 115.6: Optimiser le portefeuille
public et améliorer les performances des
Etablissements et Entreprises Publics
(EEP) y afférent

Ind 115.6.2: Part des femmes
représentant I'Etat au niveau des
Conseils d’Administration des EEP

116:
Facilitations et
Sécurisation des
Echanges et Protection
du Consommateur
RP:

Le Directeur des Ressources
et de la Programmation

Obj 116.3: Améliorer la qualitt de | Ind 116.3.1: Taux de satisfaction | Ind 116.3.1.1: Taux de satisfaction des
service et les conditions de passage aux | global des usagers par rapport au | usagers femmes par rapport au traitement
frontiéres traitement des requétes en ligne des requétes en ligne
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Ministere de I'Intérieur
Programmes

114:
Collectivités Territoriales

RP:

Le Gouverneur Directeur du
Développement des
Compétences et de la
Transformation Digitale
Le Gouverneur Directeur de la
Promotion Nationale

Objectifs

Obj 114.3: Renforcer les capacités du
personnel et des élus des collectivités
territoriales

Indicateurs Sous-Indicateurs
Ind 114.3.1.1: Nombre de JH
Ind 114.3.1: Nombre de JH formation | O onhommes
Ind 114.3.1.2: Nombre de JH
formation/Femmes
Ind 114.3.2.1: Nombre des élues

Ind 114.3.2: Nombre des élus formés ou
sensibilisés

femmes formées ou sensibilisées

Ind 114.3.2.2: Nombre des élus
hommes formés ou sensibilisés

Obj 114.5: Promouvoir [intégration
de lapproche genre dans la
gouvernance territoriale

Ind 114.5.1: Nombre d’élus sensibilisés
sur l'approche genre

Ind 114.5.1.1: Nombre d’élues femmes
sensibilisées sur 'approche genre

Ind 114.5.1.2: Nombre d’élus hommes
sensibilisés sur 'approche genre

Ind 114.5.2: Nombre de conseils
accompagnés en matiere de la
budgétisation sensible au genre

310:
Support et Pilotage de
I’Administration Centrale et
Territoriale

RP:
Le Wali, Secrétaire Général

Obj 310.1: Renforcement de la
déconcentration administrative

Ind 310.1.3: Taux des fonctionnaires
affectés a '’Administration Territoriale

Ind 310.1.3.1: Taux des femmes
fonctionnaires affectées a
I’Administration Territoriale

Obj 310.2: Amélioration de ['efficacité
et de l'efficience de la gestion des
ressources humaines

Ind 310.2.3: Taux de représentativité des
femmes aux postes de responsabilité
(chef Division/Chef Service)
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Ministere de I’Agriculture, de la Péche Maritime, du Développement Rural et des Eaux et Foréts -Agriculture,
Développement Rural et Eaux Et Foréts
Objectifs

Programmes

Indicateurs

Sous-Indicateurs

415:
Développement des
Filieres de Productions

RP:
La Direction de
Développement des Filiéres
de Production.

Obj 415.4: Améliorer le taux
d’encadrement des agriculteurs et
renforcer l'intégration de genre

Ind 415.4.1: Nombre d’agriculteurs
encadrés par chaque conseiller agricole.

Ind 415.4.1.1: Nombre d’agricultrices
encadrées par chaque conseiller
agricole.

Ind 415.4.1.2: Nombre d’agriculteurs
hommes encadrés par chaque
conseiller agricole.

Ind 415.4.2: Taux d’encadrement de
groupements  professionnels  féminins
dans le cadre des programmes de
développement des produits du terroir

416:
Enseignement, Formation
et Recherche

RP:
Direction de 'Enseignement,
de la Formation et de la
Recherche

Obj 416.3: Améliorer la qualité de
I'enseignement technique et de la
formation professionnelle agricole

Ind 416.3.1: Taux cumulé des dipldbmés
des Etablissements de la formation
professionnelle agricole

Ind 416.3.1.1: Taux cumulé des
diplémés des Etablissements de la
formation professionnelle agricole -
filles-

Ind 416.3.1.2: Taux cumulé des
diplémés des Etablissements de la
formation professionnelle agricole -
Gargons-

Obj 416.4: Intégrer la dimension
genre dans les programmes de
développement agricole

Ind 416.4.1: Nombre de bénéficiaires de
formation intégrant le genre.

Ind 416.4.1.1: Nombre de femmes
rurales bénéficiaires de formation
intégrant le genre.

Ind 416.4.1.2: Nombre de points
focaux et cadres bénéficiaires de
formation intégrant le genre.
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430:
Support et Services
Polyvalents

RP:

Directeur des Affaires
Administratives et Juridiques

Obj 430.2:

administration  publique équitable | |nd 430.2.2: Part des femmes

basée  sur
compétences

Institutionnaliser une

un systtme de | candidates aux postes de responsabilité
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Ministere de I'agriculture, de la Péche Maritime, du Développement Rural et des Eaux et Foréts - Péche Maritime -

Programmes

425:

Qualification, Promotion
Socioprofessionnelle et
Sécurité des Gens de Mer

RP:
Directeur de la Formation
Maritime, des Gens de Mer et
du Sauvetage

Objectifs

Obj 425.1: Mettre a la disposition du
secteur de la péche un personnel
qualifié en tenant compte I'approche
genre

Indicateurs

Ind 425.1.1: Taux des lauréats "hommes
et femmes" formés par des programmes
selon I'Approche Par Compétence

Sous-Indicateurs

Ind 425.1.1.1: Taux des lauréates
femmes formées par des programmes
selon I'Approche Par Compétence

Ind 425.1.1.2: Taux des lauréats
hommes formés par des programmes
selon I'Approche Par Compétence

Ind 425.1.2: Taux d'insertion des
lauréats (hommes-femmes) 6 mois
apres l'obtention du dipléme

Ind 425.1.2.1: Taux d'insertion des
lauréats «Hommes» 6 mois aprés
I'obtention du diplome

Ind 425.1.2.2: Taux d'insertion des
lauréates «Femmes» 6 mois aprés
I'obtention du diplome

Ind 425.1.4: Taux de formation des
formateurs sur 'approche genre

Obj 425.2: Promouvoir les actions
socioéconomiques en faveur des
professionnels du secteur en tenant
compte de I'approche genre

Ind 425.2.1: Taux des sessions de
vulgarisation réalisées au profit des
femmes et des hommes

Ind 425.2.1.1: Taux des sessions de
vulgarisation réalisées au profit des
femmes

Ind 425.2.1.2: Taux des sessions de
vulgarisation réalisées au profit des
hommes

Ind 425.2.2: Taux dadhésion des
hommes et des femmes aux
coopératives de péche

Ind 425.2.2.1: Taux d'adhésion des
hommes aux coopératives de péche

Ind 425.2.2.2: Taux d’adhésion des
femmes aux coopératives de péche

10 |

Recueil Genre des Programmes - Objectifs - Indicateurs - Sous-indicateurs : année 2024




450:
Pilotage et Gouvernance

RP:

Directeur des Affaires
Générales et Juridiques.

Ind 450.2.2.1: Part des femmes

candidates aux postes de
Obj 450.2: |Institutionnaliser une responsabilité au niveau du service
administration  publigue  équitable | Ind  450.2.2: Part des femmes | central
basée sur un systtme de | candidates aux postes de responsabilitt | |nd 450.2.2.2: Part des femmes
competences candidatess  aux  postes  de
responsabilité au niveau des services
extérieurs
Obj  450.3: Institutionnaliser | |nd 450.3.1: Part de I'effectif des cadres

lintégration du genre au niveau du
département de la péche

du  Département  bénéficiant de

formations sur le genre
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Ministere de la Santé et de la Protection Sociale
Objectifs

Programmes

Indicateurs

Sous-Indicateurs

700:
Ressources Humaines

et Renforcement des
Capacités du Systéeme
de Santé

RP:

Le Directeur des
Ressources
Humaines

Obj 700.1: Optimiser la gestion des
établissements de santé ainsi que leur
dotation en ressources Humaines
qualifiées et motivées pour une meilleure
offre de soins

Ind 700.1.2: Part des postes des
médecins généralistes et infirmiers
polyvalents affectés aux
établissements de santé en milieu
rural et dans les zones enclavées

Ind 700.1.2.1: Pourcentage des postes
occupés par les hommes

Ind 700.1.2.2: Pourcentage des postes
occupés par les femmes

Obj 700.2: Généraliser la prise en charge
des patients a travers l'augmentation de
la capacité de formation de base et
continue

Ind 700.2.1: Nombre de lauréats de
lInstitut Supérieur des Professions
Infirmieres et Techniques de Santé

Ind 700.2.1.1: Part des lauréats hommes
des ISPIT

Ind 700.2.1.2: Part des lauréates femmes
des ISPITS

Ind 700.2.2: Nombre de
fonctionnaires  bénéficiaires  des
sessions de la formation continue

Ind 700.2.2.1: Part de fonctionnaires
hommes bénéficiaires des sessions de la
formation continue

Ind 700.2.2.2: Part de fonctionnaires
femmes bénéficiaires des sessions de la
formation continue

Obj 700.3: Améliorer les conditions de
travail des professionnels de santé en
prenant en compte la dimension genre et
renforcer les actions sociales

Ind 700.3.1: Part des femmes nommées
pour occuper des postes de responsabilité

12 |
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701:
Planification,

Programmation,
Coordination et Soutien
des Missions du
Systéme de Santé

RP:
Le Directeur de la

Planification et des
Ressources Financieres

Obj 701.2:
sociale

Généraliser la protection

Ind 701.21: Pourcentage de Ia

population bénéficiaire de TAMO

Ind 701.2.1.1: Pourcentage des femmes
bénéficiaires de TAMO

Ind 701.2.1.2: Pourcentage des hommes
bénéficiaires de TAMO

702:
Santé Reproductive,

Santé de la Mére, de
I'Enfant, du Jeune et des
Populations a Besoins

Obj 702.2: Améliorer la santé de la mere
et la santé reproductive

Ind 702.2.2: Nombre de sorties
réalisées par les Unités Sanitaires
Mobiles

Ind 702.2.3: Taux d'utilisation des
méthodes contraceptives modernes

Ind 702.3.3: Effectif des femmes

Spécifiques Obj 702.3: Assurer [lacces aux |~ . ,
prestations sanitaires pour les populations | Victimes de violences fondees sur le
RP: a besoins spécifiques notamment les | genre prises en charge au niveau des
Le Directeur de la personnes en situation du handicap, les | unités intégrées de prise en charge
Population personnes agees et les femmes et enfants | des femmes et enfants victimes de
victimes de violences violence implantées dans les hopitaux
703: Ipd 703.2.1.1: Pourcentage des ffemmes
Surveillance Ind  703.2.1:  Pourcentage | de vwgn’t avec le VIH recevant un traitement
Epidémiologique, personnes (adultes et enfants) vivant | antirétroviral

Veille et Sécurité
Sanitaires, Prévention
et Contréle des
Maladies

Obj 703.2: Renforcer la prévention et le
contréle des maladies

avec le VIH recevant un traitement
antirétroviral

Ind 703.2.1.2: Pourcentage des hommes
vivant avec le VIH recevant un traitement
Antiretroviral

Ind 703.2.2: Taux de succes
thérapeutique de la Tuberculose
Toute Forme(TTF)

Ind 703.2.2.1; Taux de succés thérapeutique
de la tuberculose toute forme (TTF) pour les
femmes
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RP:
Le Directeur de
I'Epidémiologie et de
Lutte Contre les

Ind 703.2.2.2; Taux de succés thérapeutique
de la tuberculose toute forme (TTF) pour les
hommes

Ind 703.2.3.1: Taux de participation au
dépistage du cancer en milieu urbain

Maladies. Ind 703.2.3: Taux de participation au
dépistage du cancer
Ind 703.2.3.2: Taux de participation au
dépistage du cancer en milieu rural
Ind 704.2.1.1: Taux de réponse aux
704: requétes médico-sociales émanant des

Actions et Prestations
de Soins Primaires, Pré
hospitaliers et
Hospitaliers

RP:
le Directeur des Hopitaux
et des Soins Ambulatoires

Obj 704.2: Améliorer I'accés aux soins et
la prise en charge hospitaliere

Ind 704.2.1: Taux de réponse aux
requétes médico-sociales émanant des
particuliers et différentes institutions
selon le sexe (homme- Femme)

particuliers et différentes institutions selon
le sexe (hommes)

Ind 704.2.1.2: Taux de réponse aux requétes
médico-sociales émanant des particuliers et
différentes institutions selon le sexe
(Femmes)

14 |
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Ministere de I'Education Nationale, du Préscolaire et des Sports - Education Nationale et Préscolaire -

Programmes
900:

Gouvernance du Systéme et
Mobilisation des Acteurs

RP:

Le Directeur des Affaires
Générales, du Budget et du

Objectifs

Obj 900.4: Institutionnaliser
I'approche genre au niveau du
systéme éducatif

Indicateurs

Ind 900.4.1: Part des responsables
d'établissements scolaires formés a la
lutte contre la violence basée sur le
Genre

Sous-Indicateurs

Ind 900.4.2: Taux de représentativité de
la femme dans les postes de
responsabilité

Patrimoine.
Ind 901.1.1.3: Taux net de scolarisation filles
total
o,b ) , .901.'1: Accele,rer .la Ind 901.1.1; Taux net de scolarisation | Ind 901.1.1.4:Taux net de scolarisation
généralisation du préscolaire , . .
901: au préscolaire (4 ans a 5 ans) garcons total

Equité, Egalité des Chances
et Obligation de Scolarité

RP:

Le Directeur de la Stratégie,
des Statistiques et de
Planification

pour les enfants 4-5 ans

Ind 901.1.1.5:
filles/gargons

Indice de parité global

Obj 901.2: Scolariser I'ensemble
des éléves jusqu'a la fin du cycle
primaire

Ind 901.2.1: Taux net de scolarisation
au primaire

Ind 901.2.1.3: Taux net de scolarisation filles
total

Ind 901.2.1.4: Taux net de scolarisation
garcons total

Ind 901.2.2: Nombre d'éléves ayant
abandonnés au primaire

Ind 901.2.1.5: Indice de parité global
filles/gargons
Ind 901.2.21: Nombre d'éleves ayant

abandonnés au primaire filles

Ind 901.2.2.2: Nombre d'éleves ayant
abandonnés au primaire gargons
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Obj  901.3:  Garantr la
scolarisation a tous les éléves de
I'enseignement collégial

Ind 901.3.1: Taux net de scolarisation
au collégial

Ind 901.3.1.3: Taux net de scolarisation filles
total

Ind 901.3.1.4: Taux net de scolarisation
garcons total

Ind 901.3.1.5:
filles/gargons

Indice de parité global

Ind 901.3.2: Nombre de bénéficiaires
des services de [lappui social au
collégial

Ind 901.3.2.2; Nombre de bénéficiaires des
services de I'appui social filles

Ind 901.3.3: Nombre d'éléves ayant
abandonnés au college

Ind 901.3.3.1: Nombre d'éléves ayant
abandonnés au collége filles

Ind 901.3.3.2. Nombre déléves ayant
abandonnés au collége gargons

Enseignement Qualifiant et

Promotion de I'Individu et de

Le Directeur du centre national
d’innovation pédagogique et de

902:

Post-secondaire pour la

la Société

RP:

I'expérimentation

Obj 902.1: Garantir aux éléves la
poursuite de leurs études au
secondaire qualifiant

Ind 902.1.1: Taux net de scolarisation
au qualifiant

Ind 902.1.1.3. Taux net de scolarisation filles
total

Ind 902.1.1.4: Taux net de scolarisation
garcons total

Ind 902.1.2: Nombre de bénéficiaires
des services de [lappui social au
qualifiant

Ind 902.1.2.2: Nombre de bénéficiaires des
services de 'appui social au qualifiant filles

Ind 902.1.3: Nombre d'éléves ayant
abandonnés au qualifiant

Ind 902.1.3.1: Nombre d'éléves ayant
abandonnés au qualifiant filles

Ind 902.1.3.2: Nombre d'éléves ayant
abandonnés au qualifiant gargons
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Ministere de I'Education Nationale, du Préscolaire et des Sports - Sports -

Programmes Objectifs \ Indicateurs \ Sous-Indicateurs
_ 830: Obj 830.2: Institutionnaliser une Ind 830.2.1.1: Taux d'acces des
Pilotage et Gouvernance | ,yyinistration publique  équitable | Ind  830.2.4: Taux dacces & la | €Mmes & laformation
RP: basée sur un systtme de | formation
A compétences Ind 830.2.1.2: Taux daccés des
Secrétariat Général ’ )
hommes a la formation
Obj 802.2: Renforcer et valoriser le | Ind  802.2.1:  Pourcentage  de
role de la femme au niveau de la | représentativité des femmes au niveau
802: gestion et de I'encadrement au sein | de la gestion et de I'encadrement au
Sport de Haut Niveau des fedérations sportives sein des fédérations sportives
Ind 802.3.1: Part des femmes
RP: Obj 802.3: Améliorer la performance | participantes aux  compétitions
Directeur du Sport. sportive de haut niveau sportive en | sportives officielles internationales
tenant compte de approche genre | g 802.3.2: Taux des licenciées
pratiquantes
Ind 803.1.1.1: Part des femmes
803: bénéficiaires des actions sportives
Sport de Masse Obj 803.1: Promouvoir et garantir la | Ind 803.1.1: Taux de bénéficiaires des | directes  organisées  par le
P pratique sportive au niveau territorial | actions sportives directes organisées | département en milieu rural
RP: en prenant en comple les besoins | par le département par milieu et par | |ng 803.1.1.2: Part de femmes
specifiques des filles et des garcons | sexe bénéficiaires des actions sportives
Directeur du Sport. directes  organisées  par le
département en milieu urbain
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Ind 803.1.1.3: Part d’hommes
bénéficiaires des actions sportives
directes  organisées  par le
département en milieu rural

Ind 803.1.1.4: Part dhommes
bénéficiaires des actions sportives
directes  organisées  par le
département en milieu urbain

Ind 803.1.3: Nombre des actions de
sensibilisation en faveur des filles et
des femmes sur la pratique sportive
mises en place par le département

Obj 803.2: Renforcer le cadre
organisationnel de la pratique sportive

Ind 803.2.1: Part des pratiquants dans
les écoles du sport par sexe

Ind 803.2.1.1: Part des filles
pratiquantes dans les écoles du sport.

Ind 803.2.1.2: Part des gargons
pratiquants dans les écoles du sport.
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Ministere de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de I'lnnovation
Objectifs

Programmes

Indicateurs

Sous-indicateurs

907:
Enseignement
Supérieur

RP:

Directeur de
I'Enseignement Supérieur
et du Développement
Pédagogique

Obj 907.1: Répondre a la demande
croissante pour I'enseignement
supérieur

Ind 907.1.1 : Effectif des nouveaux
inscrits dans I'enseignement
supérieur universitaire public

Ind 907.1.1.1: Pourcentage des
nouvelles inscrites dans
I'enseignement supérieur universitaire
public

Ind 907.1.2: Effectif global des
étudiants  dans  I'enseignement
supérieur universitaire public

Ind 907.1.2.1: Pourcentage des
étudiantes  dans  l'enseignement
supérieur universitaire public

Obj 907.3:Améliorer le rendement
interne du systéme de I'enseignement
supérieur

Ind 907.3.1: Taux apparent de
diplomation au cycle de licence dans
I'enseignement supérieur
universitaire public selon le sexe

Ind 907.3.1.1: Taux apparent de
diplomation des filles au cycle de
licence

Ind 907.3.1.2: Taux apparent de
diplomation des garcons au cycle de
licence

Ind 907.3.2: Taux d'abandon de la
premiere année de la licence par
sexe

Ind 907.3.2.1: Taux d'abandon de la
premiere année de la licence - Filles

Ind 907.3.2.2: Taux d'abandon de la
premiere année de la licence -
Gargons
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Ministere de la Justice -Justice-

Programmes

300:
Soutien et Pilotage

RP:
Directeur de 'Equipement
et de la Gestion du

Objectifs

Obj 300.2: Renforcer les
compétences et soutenir I'égalité
des sexes

Indicateurs

Ind 300.2.1:
formation

Taux daccés a la

Sous-Indicateurs

Ind 300.2.1.1: Taux d'acces des femmes
fonctionnaires a la formation

Ind 300.2.1.2: Taux d'acces des hommes
fonctionnaires a la formation

Ind 300.2.2: Nombre de
fonctionnaires  bénéficiaires d'une
formation qualifiante pour occuper les

Ind 300.2.2.1: Nombre de fonctionnaires
femmes  bénéficiant d'une formation
qualifiante pour occuper les postes de
responsabilité

Ind 300.2.2.2: Nombre de fonctionnaires

o postes de responsabilité hommes bénéficiant dune formation
Patrimoine. o
qualifiante pour occuper les postes de
responsabilité
Ind 300.2.3: Taux des assistantes
sociales bénéficiant d’'une formation
dans le domaine du droit de la famille
302:

Modernisation du
systéme judiciaire et
juridique

RP:
Le Directeur de
Modernisation et des
systémes d'information.

Obj  302.2: Renforcer la
digitalisation et des procédures et
des services judiciaires et
administratifs dans les tribunaux

Ind 302.2.2: Taux des modules
informatiques offrant la possibilité de
désagrégation des données par sexe
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303:
Renforcement des
Droits et des Libertés

RP:

Le Directeur des affaires
pénales et des graces et
de la Détection des
Crimes

Obj 303.1:Protéger les droits de
la femme et de l'enfant

Ind 303.1.1:Taux des cellules de
prise en charge des femmes et
d’enfants équipées

Ind 303.1.2: Nombre d'arrétés
d’octroi des avances financiéres du
fonds d'entraide familiale

Ind 303.1.3:Taux de couverture des
sections de la famille par les espaces
d'enfants
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Ministére de la Justice - Droits de ’THomme -

Programmes

125:
Droits de 'Homme

RP:
Secrétaire général

Objectifs

Obj 125.1: Assurer le respect des engagements
relatifs a l'interaction internationale en matiére des
Droits de 'Homme

Indicateurs

Ind 125.1.3: Taux de la mise en oeuvre des
recommandations des mécanismes onusiens relatives au
genre
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Ministéere des Habous et des Affaires Islamiques

Programmes

804:
Encadrement Religieux

RP:
Le Directeur de la gestion des affaires
des préposeées religieux

Objectifs

Obj 804.3: Amélioration de la situation sanitaire des
préposées religieux et leur ayant droit

Indicateurs

Ind 804.3.1: Taux des conjointes, des veuves et des filles
des préposés religieux bénéficiant du régime de la
couverture médicale

806:
Formation et Enseignement
Religieux

RP:
Le Directeur de de I'Enseignement
Traditionnel et de la Lutte contre
I'Analphabétisme dans les Mosquées

Obj 806.3: Mise a niveau et formation des préposés
religieux

Ind 806.3.2: Taux des morchidates et morchidines
bénéficiant du programme de formation
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Ministere de la Solidarité, de I'insertion Sociale et de la Famille

Programmes

010:
Pilotage et Support

RP:

Le Directeur des
Ressources Humaines, du

Objectifs

Obj 010.1: Institutionnaliser une
administration  publiqgue  équitable
basée sur un systtme de
compétences

Indicateurs

Ind 010.1.1: Taux d’accés a la formation

Sous-Indicateurs

Ind 010.1.1.1: Taux d’accés des
femmes a la formation

Ind 010.1.1.2: Taux d’accés des
hommes a la formation

Ind 010.1.2: Taux d’acces des femmes

Budget et des Affaires aux postes de responsabilités et
Générales assimilés
Ind 001.1.1: Taux de mise en ceuvre des
engagements du ministére au niveau du
plan gouvernemental de I'égalité
001: Ind 001.1.2: Taux de territorialisation des

Egalité entre les
Femmes et les Hommes,
Autonomisation et
Leadership et Promotion
des Droits

RP

La Directrice de la
Direction de la Femme

Obj 001.1: Concevoir et piloter la
mise en ceuvre du  plan
gouvernemental pour I'égalité

programmes de 'égalité

Ind 001.1.3: Nombre de centres d'écoute
et d'orientation des femmes victimes de
violence ayant développé des services de
qualité

Ind 001.1.4: Taux de couverture au niveau
territorial des espaces multifonctionnels
pour les femmes institués et opérationnels
selon les cahiers de charges y afférents

Obj 001.2: Renforcer 'autonomisation
économique des femmes et des filles

Ind 001.2.1:Taux d'exécution des
mesures programmés au projet «Maroc
autonomisation»
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002:
Développement Social,
Promotion des Droits
des Personnes en
Situation de Handicap et
Protection de la Famille,
de I'Enfance et des
Personnes agées

RP:
Le Secrétaire Général

Obj 002.1: Renforcer la participation
des associations, y compris les
associations des femmes, a la mise
en ceuvre des politiques publiques
conduites par le Ministere et au
ciblage des femmes et des filles

Ind 002.1.1: Nombre de
associatifs appuyés

projets

Ind 002.1.1.2: Nombre de projets-
associations destinées a
I'autonomisation des femmes et des
filles appuyés par le Ministére dans
le cadre de chacune des politiques
publiques

Ind 002.1.2: Nombre des acteurs
associatifs bénéficiaires du renforcement
des capacités

Ind 002.1.2.2: Nombre
d’associations inscrites dans un
processus de renforcement de
capacités en matiere de ciblage
des femmes et des filles

Obj 002.2: Concevoir, coordonner et
mettre en ceuvre des politiques
publiques efficaces dans le domaine
de la protection de I'Enfance en
tenant compte la dimension genre

Ind 002.2.1: Nombre d'acteurs ayant
introduit les normes de qualité dans les
structures et pour les prestations
destinées aux enfants et a leurs familles
en tenant compte des besoins
spécifiques des gargons et des filles

Obj 002.3: Protéger et promouvoir la
famille et les personnes agées

Ind 002.3.2: Taux d'instauration de la
démarche qualité au niveau des centres
de protection sociale des personnes
agées en tenant compte des besoins
spécifiques des femmes et des hommes
agés
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Ministere de la Jeunesse, de la Culture et de la Communication - Jeunesse -

Programmes Objectifs Indicateurs Sous-Indicateurs
800: Obj 800.2: Institutionnaliser une
Pilotage et Gouvernance | administration publique équitable | Ind 800.2.1: Taux d'accés a la |Ind 800.2.1.1: Taux daccés des
RP: basée sur un systtme de | formation femmes & la formation
Secrétariat Général compétences
Ind 80 1.1.2: Nombre de jeunes et .
, Ind 801.1.21: Taux de filles
d'enfants ’ ber|1ef|.C|ac|jres AU | paneficiaires des activités de colonie
Obj 801.1: Renforcer | Programme de ch)Ionle € vacances | jo\ocanees
. e par sexe et par milieu
I'encadrement et [I'animation des
jeunes et des enfants ind 801.1.3: Nombre de ’ca,dlre.s. %1 nd 801.1.3.1: Taux de cadres femmes
801: colonies de vacances bénéficiaires g . \
, o .| bénéficiares de  formations a
Jeunesse, Enfance et d’une formation a 'encadrementeta | e
e 'encadrement et a 'animation
Femmes I'animation par sexe
RP: Obj  801.3:  Contribuer & |Ind 801.3.1: Taux de lauréates

-Directeur de la

Jeunesse

-Direction de I'Enfance et
des Affaires Féminines.

I'autonomisation de la femme et de
la jeune file au moyen de
accompagnement et de |la
formation

qualifiées professionnellement

Ind 801.3.2: Taux de femmes
bénéficiaires de la formation pour
créer des AGR

Obj 801.4: Contribuer au
développement des services de
qualité au profit de I'enfance

Ind 801.4.1: Nombre d'enfants
bénéficiaires de prestations des
creches générees par le
département par sexe et par milieu

Ind 801.41.1: nombre denfants
bénéficiaires de prestations des créches
générées par le département filles-

Ind 801.41.2: nombre d’enfants
bénéficiaires de prestations des créches
générées par le département en milieu
rural
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Ind 801.4.2: Taux d'autorisations
pour louverture, I'exploitation et la
gestion des créches privées

Obj  801.5:  Développer les
infrastructures et les équipements
pour améliorer la qualitt des
services

Ind 801.5.1 : Nombre des structures
mise a niveau

Ind 801.5.1.3: nombre des
établissements féminins aménagés et/ ou
équipés

Ind 801.5.1.6: nombre de creches
gérées par le département aménagées
et/ou équipées
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Ministére de la Jeunesse, de la Culture et de la Communication - Culture -
Programmes Objectifs \ Indicateurs Sous-Indicateurs

820:
Pilotage et Gouvernance
Obj 820.2: Améliorer les compétences

o s Ind 820.21: Taux daccés a la | Ind 820.21.1: Taux daccés des
RP: et les capacités managériales du

Le Directeur des Affaires | personnel du ministére formation femmes a la formation
Administratives et
Financieres
808:
Livre et Lecture Publique . . o Ind 808.1.1: Pourcentage des projets | Ind 808.1.1.1: Pourcentage des
RP: Obj 808.1: Subventionner I'édition et le e . .
. . : soutenus dans le secteur de I'Edition | projets féminins soutenus dans le
Le Directeur du Livre, des | Livre . . .
G s et du Livre secteur de I'Edition et du Livre
Bibliothéques et des
Archives.
Ind 809.1.1: Taux de projets Ind 899'1',1 & Tawf de  projets
S, : subventionnés au profit des femmes
subventionnés dans le domaine de la . .
. . . . \ : dans le domaine de la musique et des
Obj 809.1: Soutenir, promouvoir et | musique et des arts chorégraphiques arts chorégraphiques
former dans le domaine de la musique
809: . . g Ind 809.1.2: Taux de réussite aux |Ind 809.1.2.1: Taux de réussite des
et des arts chorégraphiques , . . . .
Arts conservatoires de musique et de | filles aux conservatoires de musique et
danse relevant du département de la | de danse relevant du département de la
RP: Culture Culture
Ind 809.2.1: Taux de projets |Ind 809.2.1.1: Taux de projets
Le Directeur des Arts . _ , subventionnés dans le domaine du | subventionnés au profit des femmes
Obj 809.2: Soutenir, promouvoir et A . I
théatre dans le domaine du théatre

former dans le domaine de la création

Ind 809.2.2: Taux de réussite a |Ind 809.2.2.1: Taux de réussite des
I'Institut Supérieur d'Art Dramatique et | filles a [l'Institut  Supérieur  d'Art
d'Animation Culturelle Dramatique et d'’Animation Culturelle

et la diffusion théatrale
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Obj 809.3: Soutenir, promouvoir et
former dans le domaine des arts
plastiques

Ind 809.3.1: Taux de projets
subventionnés dans le domaine des
arts plastiques et visuels

Ind 809.3.1.1: Taux de projets
subventionnés au profit des femmes
dans le domaine des arts plastiques et
visuels

Ind 809.3.2: Taux de réussite a
I'Institut National des Beaux-Arts

Ind 809.3.2.1: Taux de réussite des
filles a I'Institut National des Beaux-Arts
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Ministére de la Jeunesse, de la Culture et de la Communication - Communication -
Programmes

Objectifs

Indicateurs

Sous-Indicateurs

811:

Communication,
Développement des
Medias et Relations

Publiques

RP:

Le Secrétaire Général.

Obj 811.8: Améliorer limage de la
femme dans les médias et lutter contre
les stéréotypes sexistes dans les
médias nationaux

Ind 811.8.1: Nombre d'activités
réalisées pour la lutte contre les
stéréotypes sexistes dans les médias

Obj 811.9: Développer les compétences
du personnel et Optimiser l'efficience de
la GRH.

Ind 811.9.2: Taux daccés a la
formation

Ind 811.9.21: Taux dacces des
femmes a la formation
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Ministére du Tourisme, de I'Artisanat et de I'Economie Sociale et Solidaire - Tourisme -

Programmes

Objectifs

Indicateurs

Sous-Indicateurs

400:

Support, Gouvernance et
Pilotage Stratégique
RP:

Directeur de la
Stratégie et
de la Coopération.

Obj  400.4: |Institutionnaliser ~ une
administration publique égalitaire basée sur
un systéme de compétence

Ind 400.4.1: Taux d’accés a la formation

Ind 400.4.1.1: Taux d’accés des
femmes a la formation

Ind 400.4.2: Taux d’'accés des femmes
aux postes de responsabilité

402:
Développement du Capital Obj 402.1: Mise en ceuvre la feuille de route | Ind ~ 402.1.1:nombre ~ d'inscrits ~ aux ind 402114 - part des stagiaires
Humain stratégique du seteur du Tourisme 2023- | établissements de formation hoteliere et |, ~ .~ P g
, . L inscrites
2026 pour le développement du capital | touristique
RP: humain
Directeur des Ressources et de la
Formation
403:

Ingénierie et Développement du
Produit Touristique

RP:

Directeur de la Stratégie et de la
Coopération en concertation avec le
Directeur de la Société Marocaine
d’Ingénierie Touristique

Obj 403.2:
l'investissement

Dynamisation de

Ind 403.2.2: Nombre de
touristiques créées

TPME

Ind 403.2.2.1: Nombre de TPME
touristiques  créées par des
femmes
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Ministére du Tourisme, de I'Artisanat et de I'Economie Sociale et Solidaire - Artisanat et Economie Sociale et

Solidaire-

Programmes

Objectifs

Indicateurs

Sous-Indicateurs

406:
Artisanat

RP:
Directrice de la Stratégie de

Obj 406.1: Améliorer les moyens de
production et promouvoir la qualité

Ind 406.1.1: Nombre des unités auditées

Ind 406.1.1.1; Taux des unités féminines
auditées

Ind 406.1.2: Nombre des bénéficiaires
d'appui

Ind 406.1.2.1: Taux de femmes bénéficiaires
d'appui

Ind 406.1.4: Nombre d'infrastructures
mises en service.

Ind 406.1.4.2: Nombre de femmes
bénéficiaires des infrastructures mises en
service

la Programmation et la Ind 406.3.1: Nombre de lauréats ]Icg:im:::.3.1.1: Taux des lauréates filles
Coopération. Obj 406.3: Former et renforcer les
capacités des acteurs du secteur Ind 406.3.3: Taux de couverture Ind 406.3.3.1: Taux de couverture - Femmes
Ind 406.3.5: Nombre des artisans formés | Ind 406.3.5.1: Taux des artisanes formées
407:

Economie Sociale

RP:
Directrice de la Promotion
de 'Economie Sociale.

Obj 407.2: Renforcer et harmoniser
une économie sociale et solidaire
performante

Ind 407.2.3: Nombre global
bénéficiaires des sessions de formation

des

Ind 407.2.3.1: Nombre
bénéficiaires de formation

des femmes
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Ministere de I'lnclusion Economique, de la Petite Entreprise, de I'Emploi et des Compétences - Inclusion
Economique, Petite entreprise et Emploi -

Programmes

Objectifs

Indicateurs

Sous-Indicateurs

4380:
Pilotage et Appui

RP:
Directeur des Ressources
Humaines, du Budget et des
Affaires Générales

Obj  480.3: Institutionnaliser  une
administration publique équitable basée
sur un systéme de compétences

Ind 480.3.1:
formation

Taux d'accés a la

Ind 480.3.1.1: Taux d’accés des femmes
a la formation

Obj 480.4: Appuyer et accompagner les
programmes du Ministére et renforcer le
rayonnement du Maroc aux niveaux
continental et international

Ind 480.4.2: Nombre des cadres
bénéficiaires des formations au
Maroc et a I'étranger

Ind 480.4.21: Taux de femmes
bénéficiaires de la formation dans le
cadre de la coopération internationale au
Maroc

Ind 480.4.2.2: Taux de femmes
bénéficiaires de la formation dans le
cadre de la coopération internationale a
I'Etranger

Ind 480.4.3: Nombre de participants
aux manifestations internationales
dont la participation est coordonnée
par le département de I'emploi

Ind 480.4.3.1: Taux de participation des
femmes aux manifestations
internationales dont la coordination est
assurée par le département de I'emploi

432:

Inclusion Economique,
Emploi et Observation du
Marché du Travail.
RP:

Directeur de I'Emploi

Obj 432.2: Promouvoir
I'entrepreneuriat et appuyer la création
de la trés petite entreprise

Ind 432.2.2: Nombre d’entreprises
créées par les femmes
accompagnées dans le cadre du
projet "Min Ajliki".

Obj 432.3: Développer le dispositif
d’observation du marché du travail

Ind  432.3.1:
publications

Nombre de

Ind 432.3.1.1: Part des publications
contenant des données a aspect genre
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433:
Travail

RP:
Directeur du Travail

Obj 433.1: Développer la législation du

travail et  promouvoir  ['égalité
professionnelle et les  droits
fondamentaux des catégories

spécifiques

Ind  433.1.2:  Nombre  des
associations conventionnées en
matiére de promotion de I'égalité
professionnelle et les  droits
fondamentaux  des  catégories
spécifiques

Ind 433.1.2.2: Nombre des associations
contractées dans le domaine de la
protection des droits de la femme au
travail

Ind 433.1.3: Nombre d’entreprises
candidates a l'octroi du Trophée de
I'égalité professionnelle
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Ministere de I'lnclusion Economique, de la Petite Entreprise, de I'Emploi et des Compétences - Formation

Professionnelle -
Programmes

Objectifs

Indicateurs

Sous-Indicateurs

910:
Gouvernance du systéme de
la formation professionnelle
et mobilisation des acteurs

et partenaires

RP:
Le Directeur des Affaires
Administratives et des
Ressources Humaines

Obj 910.2: Assurer l'égalité
professionnelle au Département de la
Formation Professionnelle

Ind 910.2.1: femmes

responsables

Part des

905:
Conduite et Pilotage du
Systéme de la Formation
Professionnelle

RP:
La Direction de la
planification et de
I'évaluation.

Obj 905.1: Assurer le rapprochement
entre le besoin en compétences et l'offre
de formation en tenant compte de
I'aspect genre

Ind 905.1.1: Effectif des bénéficiaires de
la formation professionnelle - le global-

Ind 905.1.1.1: Le pourcentage des
filles bénéficiaires de la formation
professionnelle

Ind 905.1.2:Effectif des bénéficiaires de la
formation professionnelle : la formation
résidentielle [effectif global]

Ind 905.1.2.1:Le pourcentage des
filles bénéficiaires de la formation
professionnelle : La formation
résidentielle

Ind 905.1.3: Effectif des bénéficiaires de
la formation professionnelle - La formation
alternée [effectif global]

Ind 905.1.3.1: Pourcentage des
filles bénéficiaires de la formation
professionnelle - formation alternée

Ind 905.1.4: Effectif des bénéficiaires de
la formation professionnelle -La formation
par apprentissage [effectif global]

Ind 905.1.4.1: Pourcentage des
filles bénéficiaires de la formation
professionnelle - La formation par
apprentissage
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Obj 905.2:Elargir I'accessibilité au secteur
pour les personnes a besoins spécifiques
en tenant compte des besoins spécifiques
des femmes et des hommes

Ind 905.2.1: Effectif des populations a
besoins spécifiques bénéficiaires de la
formation professionnelle [global]

Ind 905.2.1.1: Pourcentage des
flles a besoins  spécifiques
bénéficiaires de la formation
professionnelle

Ind 905.2.2: Effectifs des populations a
besoins spécifiques bénéficiaires de la
formation professionnelle - Formation des
détenus [Le global]

Ind 905.2.2.1: Pourcentage des
flles a besoins spécifiques
bénéficiares de la formation
professionnelle - Formation des
détenus

Ind 905.2.3: Effectifs des populations a
besoins spécifiques bénéficiaires de la
formation professionnelle - Formation des
handicapés [le global]

Ind 905.2.3.1: Pourcentage des
flles a besoins spécifiques
bénéficiares de la formation
professionnelle - Formation des
handicapés

Ind 905.2.4: Nombre des bénéficiaires de
la contribution de [I'Etat aux frais de
formation pour les populations éligibles
des établissements privés de formation
professionnelle accrédités [Le global]

Ind 905.2.4.1: Pourcentage des
filles bénéficiaires de la contribution
de I'Etat aux frais de formation pour
les populations éligibles des
établissements privés de formation
professionnelle accrédités

Obj 905.3: Améliorer la qualitt de
formation et la performance des
opérateurs en tenant compte de la
dimension genre

Ind 905.3.1: Taux d'insertion des lauréats
de la formation professionnelle dans le
tissu économique

Ind 905.3.1.1: Taux d'insertion des
lauréates filles de la formation
professionnelle  dans le tissu
économique

36

Recueil Genre des Programmes - Objectifs - Indicateurs - Sous-indicateurs : année 2024




Ministére de la Transition Energétique et du Développement Durable -Transition Energétique -
Objectifs

Programmes

Indicateurs

Sous-Indicateurs

460:
Support et Pilotage

Obj 460.1: Institutionnaliser une
administration publique égalitaire

Ind 460.1.1: Pourcentage des femmes
occupant des postes de responsabilité

RP:
. basée sur un systtme de . .y
Le Directeur des compitence y Ind 460.1.2: Taux d’acces 4 la formation Ind 460‘.1.2.1. Tgux d'accés des
Ressources, des Affaires P femmes a la formation
Générales et des Systémes
d’Information
Ind 427.4.4.1: Nombre de femmes
427- bénéficiant de I'accompagnement et de
Ener .ie Ind 427.4.4: Nombre de femmes |la formation dans le secteur de
g Obj 427.4: Améliorer [I'Efficacité | bénéficiant de 'accompagnement dans le | batiment
RP: Energétique cadre du projet d'appui a lefficacitt | | 4 427.44.2 Nombre de femmes

Le Directeur de I'Electricité

énergétique au Maroc

bénéficiant de 'accompagnement et de
la formation dans le secteur de
lindustrie
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Ministére de la Transition Energétique et du Développement Durable - Développement Durable -

la Directrice de la Direction

Programmes

500:
Pilotage et Support

RP:

de I'Observation, des
Etudes etde la
Planification.

Objectifs

Obj 500.3: Institutionnaliser une
administration publique équitable
basée sur un systtme de
compétences

Indicateurs

Ind 500.3.1: Taux d’accés a la formation

Sous-Indicateurs

Ind 500.3.1.1: Taux d’accés des femmes a
la formation

Ind 500.3.2: Taux d’acces des femmes
aux postes de responsabilité
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Ministere de I'Industrie et du Commerce

Programmes

Objectifs

Indicateurs

Sous-Indicateurs

470:

Support et Pilotage

RP:
Le Secrétaire Général

Obj  470.3: Institutionnaliser ~ une
administration publique équitable basée
sur un systéme de compétences

Ind 470.3.1: Taux d’accés a la Formation

Ind 470.3.1.1: Taux daccés des
Femmes a la formation

428:

Développement

Obj 428.1: Assurer la création de 400 000

Ind 428.1.1: Nombre d'emplois créés

Ind 428.1.1.1: Part des femmes dans

Industriel is i '
?mplms industriels en tenant compte de dans le secteur de l'industrie I'effectif du secteur de l'industrie
I'aspect genre
RP:
Le Directeur Général de
IIndustrie.
431:

Développement du
Commerce et de la
Qualité

RP:
Le Directeur Général du
Commerce.

Obj 431.2: Assurer 'accompagnement a la
digitalisation du secteur du commerce et
de la distribution en tenant compte de
l'aspect genre

Ind 431.2.1:
accompagneées

Nombre de startups

Ind 431.2.1.1: Nombre des startups
«avec une participation féminine »
accompagnées
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Ministere de I'Equipement et de I'Eau

Programmes

601:
Eau

RP:

Le Directeur général de

Objectifs

Obj 601.3: Lutter contre la pollution
et participer a réduire les risques liés
aleau

Indicateurs

Ind 601.3.1: Proportion des zones
d'inondations  bénéficiaires  des
opérations de protection

Sous-Indicateurs

Ind 601.3.1.1: Pourcentage des femmes
bénéficiaires de la protection contre les
inondations

I'Hydraulique
Ind 420.1.1.1: Taux des femmes
Ind 420.1.1: Taux de fonctionnaires | pénéficiaires des formations
420: _ bénéficiaires de la formation continue
Programr.ne Conduite et Obj 420.1: Institutionnaliser une | Selon le sexe Ind 420.1.1.2: Taux des hommes
Pilotage o . s .
administration  publique  égalitaire bénéficiaires des formations
RP: basée sur un systtme de
' compétence Ind 420.1.2.1: Homme Jour Formation —

Le Directeur de la Stratégie et
du Financement

Ind 420.1.2: Homme Jour Formation
selon le sexe

Femmes

Ind 420.1.2.2: Homme Jour Formation —
Hommes

P414 :
Météorologie

RP :
Le Directeur de la Météorologie

Nationale

Obj 414.1: Améliorer le systéme
d'alerte météorologique pour
contribuer & la sauvegarde des vies
(des hommes, femmes et enfants
ainsi que les personnes a besoins
spécifiques) et des biens

Ind 414.1.3: Nombre de langues et
dialectes de communication des
bulletins météorologiques dans les
médias
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Ministere du Transport et de la Logistique

Programmes

490:
Conduite et Pilotage

RP:

Le Directeur de la Stratégie,
du pilotage et de la
Coordination des Transports

Objectifs

Obj 490.1: Institutionnaliser une
administration publique égalitaire
basée sur un systeme de
compétence

Indicateurs

Ind 490.1.1: Taux de fonctionnaires bénéficiaires
de la formation continue selon le sexe

Sous-Indicateurs
Ind 490.1.1.1: Taux de fonctionnaires
bénéficiaires de la formation continue -
Hommes -

Ind 490.1.1.2: Taux de fonctionnaires
bénéficiaires de la formation continue —
Femmes -

Ind 490.1.2: Homme Jour Formation selon le sexe

Ind 490.1.2.1: Homme Jour Formation
- Hommes -

Ind 490.1.2.2: Homme Jour Formation
— Femmes -

Ind 490.1.3: Taux de représentativité des femmes
aux postes de responsabilité (chef Division/chef
Service)

Ind 490.1.3.1: Taux de représentativité

des femmes aux postes de
responsabilité au niveau

central

Ind 490.1.3.2: Taux de représentativité
des femmes aux postes de

responsabilité au niveau territorial

411:
Transport Terrestre et
Logistique
RP:

Le Directeur Général des
Routes et du Transport
Terrestre.

Obj 411.2: Amélioration de la
securité routiere en prenant en
compte les questions genre

Ind 411.2.3: Taux de réalisation de campagnes de
sensibilisation prenant en compte la dimension
genre

Ind 411.2.4: Nombre d'auteurs d'accidents de la
route par sexe

Ind 411.2.4.1: Nombre d'auteurs
d'accidents de la route — Femmes
Ind 411.2.4.2: Nombre d'auteurs

d'accidents de la route - Hommes
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Ministére des Affaires Etrangéres, de la Coopération Africaine et des Marocains Résidant a I'Etranger - Affaires
Etrangéres et Coopération Africaine -
Objectifs

Programmes

Indicateurs

Sous-Indicateurs

120:
Support et Pilotage
RP:

Le Directeur des Affaires
Financieres, des Systémes
d’Information et de la Logistique

Obj 120.2: |Institutionnaliser une
administration  publique  équitable
basée sur un systtme de
compétences

Ind 120.2.1:
formation

Taux dacces a la

Ind 120.2.1.1: taux d’acces des femmes a la
formation

Ind 120.2.2: Taux daccés des
femmes aux postes de responsabilité

Ind 120.2.2.1: pourcentage des femmes dans
les postes de management intermédiaire

Ind 120.2.2.2: pourcentage des femmes dans
les postes de pilotage

108:

Action Diplomatique et
Rayonnement du Maroc

RP:
Le Secrétaire Général

Suppléé par le Directeur
Général des Relations
Bilatérales et des Affaires
Régionales

Obj 108.1: Promouvoir les relations
bilatérales et multilatérales,
consolider les acquis du Maroc en

Ind 108.1.5: Nombre des diplomates
étrangers bénéficiant de la formation

Ind 108.1.5.1: Nombre de femmes diplomates
étrangeres bénéficiant de la formation a

matiere de son intégrité territoriale et | & 'académie marocaine des études | 'académie marocaine des études
promouvoir le modéle marocain et | diplomatiques diplomatiques
les grandes réformes engagées

Ind 108.2.1.1: taux de réponses aux

Obj 108.2: Assister les acteurs non
étatiques en matiére de diplomatie
paralléle

108.2.1: Nombre d'acteurs
étatiques bénéficiaires de
financier

non
I'appui

demandes d’acteurs non étatiques pour
bénéficier de l'appui financier du Ministere
pour participer aux événements internationaux,
travaillant sur la question de la femme et du
genre
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109:

Affaires Consulaires et
Sociales

RP:

Le Directeur des Affaires
Consulaires et Sociales

Obj 109.2: Assurer la protection et
garantir les droits sociaux des
Marocains Résidant a I'Etranger

Ind 109.2.1: nombre de prestations @ | Ind 109.2.1.1: nombre de prestations a
caractére social fournies au MRE caractére social fournies aux femmes
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Ministére des Affaires Etrangéres, de la Coopération Africaine et des Marocains Résidant a I'Etranger - Marocains
Résidant a I'Etranger -

Programmes

160:
Pilotage et Gouvernance

RP:
Le Directeur des Ressources
Humaines, Financiéres et des
Systemes d’Information

Objectifs

Obj 160.1: institutionnaliser une administration
publique équitable basée sur un systéme de
compétences

Indicateurs

Ind 160.1.4: taux d’accés des femmes a la formation

Ind 160.1.2: Taux d'acces des femmes aux postes de
responsabilité
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Ministere de I'Aménagement du Territoire National, de I'Urbanisme, de I'Habitat et de la Politique de la Ville -
Aménagement du Territoire National et Urbanisme -

Programmes

602:
Urbanisme et Architecture

RP:
La Directrice de I'Urbanisme

Objectifs

Obj 602.2: Développement des Territoires Durables

Indicateurs

Ind 602.1.2: Taux des équipements programmés par les plans
d’aménagement homologués en tenant en compte de I'approche
genre

603:
Aménagement et Appui au
Développement Territorial

RP:
La Directrice de 'Aménagement
du Territoire

Obj 603.1: Répondre a des problématiques territoriales par des
experts prospectives et thématiques et par des outils de
planification stratégique

Ind 603.1.1: Taux de réponse aux problématiques territoriales
(selon les besoins et les intéréts des femmes et des hommes de
toutes catégories)

Obj 603.2: Accompagner les territoires dans I'élaboration de leur
vision stratégique et dans la promotion de projets de
développement territoriaux.

Ind 603.2.1: Nombre d'outils de planification stratégique et de
projets de développement territorial réalisés selon les besoins
exprimés par les femmes et les hommes

610:
Soutien et Services
Polyvalents

RP:
Le Directeur des Ressources
Humaines et des Moyens
Généraux

Obj 610.1: Optimiser l'organisation et rationaliser la gestion des
ressources

Ind 610.1.2: Part des femmes bénéficiaires de la formation

Ind 610.1.5: Taux daccés des femmes aux postes de
responsabilité

Obj 610.3: Développer la recherche et I'expertise en faisant des
établissements de formation un pble de compétence dans les
domaines de I'Architecture, de I'Urbanisme et de 'Aménagement
du Territoire

Ind 610.3.1: Nombre de doctorats obtenus H/F

Ind 610.3.2: Nombre de publications éditées H/F
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Ministere de I'Aménagement du Territoire National, de I'Urbanisme, de I'Habitat et de la Politique de la Ville - Habitat

et Politique de la Ville -
Programmes

620:
Soutien et Pilotage

RP:
Le Directeur des Ressources
Humaines, des Affaires
Financiéres et Générales

Objectifs

Obj 620.3: Mise en place d’'une fonction publique équitable
basée sur un systéme de compétences

Indicateurs

Ind 620.3.1: Taux d'accés des femmes aux postes de
responsabilité

605 :
Politique de la Ville
RP :
Le Directeur de la Politique de
la Ville

Obj 605.3 : Renforcer I'accessibilité des projets de mise a
niveau urbaine a toutes et a tous

Ind 620.3.2: Nombre de projets de politique de la ville sensibles
au genre
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Conseil Economique, Social et Environnemental
Programmes Objectifs Indicateurs

129:
Contribution a I'amélioration
des politiques publiques et a

la promotion de la Obj 129.1: Rehausser la qualité des productions du CESE et | Ind 129.1.3: Pourcentage des productions du CESE qui
démocratie participative. | renforcer l'applicabilité de ses recommandations prennent en considération la question du genre.
RP:

Le Secrétaire Général
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Conseil Supérieur du Pouvoir Judiciaire

Programmes Objectifs Indicateurs Sous-Indicateurs

Ind 131.5.1.1: Taux de magistrats hommes
Ind 131.5.1: Taux de magistrats | bénéficiant de formations et de stages

bénéficiant de formations et de

stages Ind 131.5.1.2: Taux de magistrates femmes
bénéficiant de formations et de stages

131:
Pouvoir Judiciaire

RP: Obj 131.5: Rationnaliser et
valoriser les ressources
Le Secrétaire général du Ind 131.5.21: Taux de personnel hommes
Conseil Supérieur du Ind 131.5.2: Taux de personnel du | beneficiant de formations et de stages
pouvoir Judiciaire Conseil bénéficiant de formations et

de stages Ind 131.5.2.2 Taux de personnel femmes
bénéficiant de formations et de stages
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Haut-Commissariat au Plan

Programmes Objectifs Indicateurs Sous-Indicateurs
150: Ind 150.4.1: Part des femmes
i i bénéficiaire de la formation
Pilotage et Soutien | . 1504: Institutionnaliser une
RP: administration  publique  équitable
Le Directeur des Ressources ba;ee,t nS“r un- - systeme de |4 150.4.2: Taux de féminisation du
Humaines et des Affaires competences personnel du HCP
Générales
Ind 128.1.1.1: Taux de diplémeés
hommes INSEA
128:

Formation des Cadres
dans les Domaines de la
Statistique, de 'Economie
Appliquée et des
Sciences de I'lnformation

RP:
Le Directeur de ['Institut
National de Statistique et
d’Economie Appliquée

Obj 128.1: Répondre a la demande
croissante dans les domaines de la
statistique, de I'économie appliquée et
des sciences de l'information

Ind 128.1.1: Taux de diplomation par
sexe

Ind 128.1.1.2: Taux de diplomées
Femmes INSEA

Ind 128.1.1.3: Taux de diplébmeés
hommes ESI

Ind 128.1.1.4: Taux de diplomées
Femmes ESI

Obj 128.3: Améliorer la qualité des
prestations sociales fournies aux
étudiants de 'INSEA

Ind 128.3.2: Taux de satisfaction aux
nouvelles demandes d’hébergement
par sexe

Ind 128.3.2.1: Taux de satisfaction aux
nouvelles demandes d’hébergement des
étudiantes

Ind 128.3.2.2: Taux de satisfaction aux
nouvelles demandes d’hébergement des
étudiants
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Délégation Générale a I'Administration Pénitentiaire et a la Réinsertion
Programmes

Objectifs

Indicateurs

Sous-Indicateurs

312
Politique
Pénitentiaire et de
Réinsertion des
Retenus

RP:
Le Directeur du
Budget et de
I'équipement

Obj 312.1: Amélioration des
conditions de détention

Ind 312.1.1: Taux d'occupation des
établissements pénitentiaires selon le sexe

Ind 312.1.1.1: Taux doccupation des
établissements pénitentiaires - Hommes

Ind 312.1.1.2: Taux doccupation des
établissements pénitentiaires - Femmes

Ind 312.1.2: Superficie habitable moyenne
par détenu

Ind 312.1.2.1: Superficie habitable moyenne
par détenu: Hommes

Ind 312.1.2.2: Superficie habitable moyenne
par détenu : Femmes

Obj 312.2: Promotion des
programmes de préparation a
la réinsertion

Ind 312.2.1: Taux d’accés des détenus a
I'enseignement

Ind 312.2.1.1: Taux d’accés des détenus a
I'enseignement : Hommes

Ind 312.2.1.2: Taux d’accés des détenus a
I'enseignement : Femmes

Ind 312.2.2: Taux d’'accés des détenus a
la formation professionnelle

Ind 312.2.2.1: Taux d’accés des détenus a la
formation professionnelle : Hommes

Ind 312.2.2.2: Taux d’accés des détenus a la
formation professionnelle: Femmes

Ind 312.2.3: Taux d’accés des détenus a
la formation artistique et artisanale

Ind 312.2.3.1: Taux d’'accés des détenus a la
formation artistique et artisanale: Hommes

Ind 312.2.3.2:Taux d'acces des détenus a la
formation artistique et artisanale: Femmes

Ind 312.2.4: Taux d’acces des détenus
analphabetes aux programmes
d’alphabétisation

Ind 312.2.4.1: Taux dacces des détenus
analphabetes aux programmes
d’alphabétisation: Hommes

Ind 312.2.4.2: Taux daccés des détenus
analphabeétes aux programmes
d’alphabétisation: Femmes
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Obj 312.3: Renforcement de la
securité  au  sein  des
établissements pénitentiaires

Ind 312.3.2: Nombre d'évasions

Ind 312.3.2.1: Nombre d'évasions des hommes
détenus

Ind 312.3.2.2: Nombre d'évasions des femmes
détenues

Obj 312.4: Renforcement des
capacités de I'administration

Ind 312.4.3: Taux de fonctionnaires
bénéficiaires de la formation continue
selon le sexe

Ind 312.4.31: Taux de fonctionnaires
bénéficiaires de la formation continue -
Hommes

Ind 312.4.3.2:Taux de fonctionnaires
bénéficiaires de la formation continue -
Femmes -

Obj 312.5: Intégration des
aspects Genre et de |la
dimension environnementale

Ind 312.5.1: Taux d’acces des femmes aux
postes de responsabilité
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